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POLITICA DE SEGURANCA
FERROVIARIA DA MEDWAY-OF

A MEDWAY - Operador Ferroviario de Mercadorias, S.A. assume a seguranca como um valor estratégico,
intrinseco da sua atividade e um fator de competitividade no mercado ferroviario, tendo presente que,
quanto mais elevado é o nivel de seguranca, mais valorizado e promovido sera o sistema de transporte
ferroviario.

Neste contexto, a MEDWAY promove e desenvolve a sua atividade de acordo com elevados niveis
de exigéncia de Seguranca, assumindo os seguintes compromissos que constituem a sua Politica
de Seguranca Ferroviaria:

Manter e garantir a melhoria continua do Sistema de Gestao da Seguranca segundo a Diretiva relativa
a seguranca ferroviaria, transposta para o direito nacional, fixando objetivos de seguranca, de forma a avaliar
o desempenho de seguranca da Empresa.

Garantir o cumprimento dos requisitos legais/regulamentares e outros aplicaveis a Seguranca Ferroviaria.

Supervisionar e controlar o cumprimento dos requisitos de seguranca exigiveis no Sistema de Gestao
de Manutencdao de Material Motor e Rebocado, enquanto detentor de material circulante e contratante
dos respetivos servicos de manutencao.

Manter um método comum de seguranca para determinacao e avaliacao dos riscos, de forma a avaliar se uma
determinada alteracdo técnica, operacional ou organizacional tem impacto na seguranca e, em caso afirmativo,
se a mesma é considerada como significativa.

Assegurar a investigacdao e analise de acidentes e incidentes, com impacte ou potencial impacte para
a seguranca contribuindo desta forma para a melhoria continua da seguranca, contribuindo para a prevencao
de acidentes e incidentes.

|dentificar, avaliar e prevenir ou mitigar riscos que possam resultar em incidentes/acidentes, promovendo
auditorias, visitas e acompanhamentos de seguranca, bem como a andlise de relatérios e indicadores
de seguranca, por forma a contribuir para a melhoria continua da seguranca.

Promover uma Cultura de Seguranca garantindo a interacdao entre os requisitos do Sistema de Gestao
da Seguranca e a forma como as pessoas os apreendem, tendo em conta as suas atitudes, valores e conviccoes,
bem como aquilo que efetivamente fazem, de acordo com o observado nas suas decisoes e comportamentos,
salvaguardando os principios de uma Cultura Justa.

Garantir a formacao, habilitacdo e manutencao de competéncias do pessoal, com especial relevancia
no pessoal com funcoes criticas para a seguranca, no respeito pela Legislacdao e regulamentacao, em vigor.

Promover a consulta, comunicacao, participacao e envolvimento dos colaboradores, parceiros, fornecedores
e partes externas interessadas na vertente da seguranca.

Assegurar a aplicacao dos procedimentos de resposta a situacoes de emergéncia e garantir a sua melhoria
continua, nomeadamente no cumprimento do Plano de Simulacros, entre outras.

Avaliar de forma periddica as condicoes laborais de seguranca e de saude de todos os seus trabalhadores,
em particular para os trabalhadores com funcoes criticas para a seguranca, de modo a garantir a existéncia
de condicoes para o desempenho da atividade em seguranca, identificando os perigos e avaliando os riscos,
promovendo a seguranca e a saude dos seus colaboradores, conforme o Sistema de Gestdao da Seguranca
e Saude no Trabalho (referencial ISO 45001).
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