MeOWAY

Politica de Responsabilidade Social Corporativa

A Medway compreende a importancia da integracdo dos valores sociais, laborais, de direitos
humanos, governanca e prote¢do do ambiente nas atividades do negécio de logistica e as
espectativas das partes interessadas (stakeholders) relevantes.

A Medway esta particularmente comprometida com os seguintes valores:

1.

Trabalhadores: O tratamento justo em conformidade com as leis e acordos é a nossa
obrigacdo. Servicos de voluntariado e beneficios fazem parte da nossa cultura organizacional
e demostram a nossa consideragdo pelos interesses de nossos trabalhadores. Assumimos a
responsividade pela seguranca e satude dos nossos trabalhadores. Consideramos que a
saude e o bem-estar dos nossos trabalhadores sdo os principais pré-requisitos para o seu
comprometimento, desempenho, motivacdo, criatividade e flexibilidade laboral.

Prote¢do do Ambiente: Para a protegdo do Ambiente, damos particular atencdo ao uso
sustentavel da energia, a separagdo dos residuos para valorizagdo e a redugdo da pegada
carbodnica.

Aspetos Sociais e Inclusdo: O cumprimento estrito dos direitos humanos fundamentais, a
nao discriminagdo por raga, idade, credo, orientagdo sexual ou género, a proibicdo de
trabalho infantil e a liberdade de associacdo sdo aspetos ndo negocidveis da nossa
organizagdo. A prote¢do dos denunciantes de infrag¢des, no estrito cumprimento da lei,
constitui um compromisso assumido.

Governagdo: O comercio justo e a ética de negdcios sdo linhas de orientacdo da nossa
organizacdo. S3o desincentivadas quaisquer praticas de suborno ou corrupgio, evitados e
resolvidos conflitos de interesses, e praticas anti-concorrenciais. Existe um forte
compromisso da organizagdo na concorréncia justa e aberta nos negécios de logistica.
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Bruno Silva (Managing Director)




